Convenio Colectivo De Trabajo 103/75

Partes Intervinientes: ASOCIACION DE HOSPITALES
PARTICULARES, DE BENEFICENCIA Y MUTUALIDADES DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES Y FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LASANIDAD ARGENTINA.

Lugaryfechade celebracion: BuenosAires, 25 de juniode 1975. -

Actividad y Categoria de trabajadores a que se refiere: Personal técnico,
administrativo y de maestranza.

Zona de aplicacion: Hospitales; Aleman, Britanico, Centro Gallegos,
Espanol, Francés, Israelita, Italiano, San Martin, Sirio Libanés y ALPI.

Cantidad de Beneficiados: 4.500
Periodo de vigencia: 18 de junio de 1975 al 21 de mayo de 1976.

Enla Ciudad de BuenosAires, alos treinta y un dias del mes
de julio de mil novecientos setenta y cinco, siendo las dieciocho horas,
comparecen en el MINISTERIO 8DE TRABAJO- DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO- DEPARTAMENTO DE
RELACIONES LABORALES N° 4, por ante el Presidente de la Comision
Paritaria de Renovacion de la C.C.T. N° 359/73, segun Resolucion
D.N.R.T. N° 222/75, Secretario de Relaciones Laborales don Alfonso
REY, a los efectos de suscribir el texto ordenado de la Convencion
Colectiva de Trabajo, aplicable a la actividad de los Hospitales
Particulares de Beneficencia y Mutualistas de la Ciudad de Buenos Aires,
como resulta del acta acuerdo final obrante a fs.63/66 del expediente N°
580.226/75, de conformidad a las disposiciones legales vigentes en la
materia, Sres. Edelmiro PENA, Jorge R. CARBALLO, Juan POLI, Mario
LEJEHAH, Axel TIRYCH y Juan DIAZ, en representacion de la
ASOCIACION DE HOSPITALES PARTICIPANTES DE BENEFICENCIA
Y MUTUALISTAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, con domicilio
legal en La Rioja 350 Capital, por una parte y los Sres. Otto a. CALACE,
Ignacio ROSALES, Victorio SEGUEL, Héctor ALBA, Roberto PALAZZO,
Oscar MACCALUCCI, Carlos ALIENDE, Luis GONZALEZ, Angel DI
CIRVESTRO, Julio MARTIN, Dr. Federico Dardo NUNEZ y Sras. Carmen
R. RANTIGID y Berta CAMAFREITA, por la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
con domicilio legal en Dean Funes 1241 Capital Federal, el cual constara
de las siguientes clausulas::

o




PARTES INTERVINIENTES: Asociacion de Hospitales
Particulares, de Beneficencia y Mutualistas de la Ciudad de Buenos Aires
y la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina
(FATSA)

AV MelPil VIGENCIA: Desde el 1° de junio de 1975 hasta el 31 de
mayo de 1976.

F:UTICEER AMBITO DE APLICACION: Hospitales: Aleman,
Britanico, Centro Gallego, Espafiol, Francés, lIsraelita, Italiano, San
Martin, Sirio Libanés y ALPI.

CATEGORIAS - REMUNERACIONES BASICAS
INICIALES ESCALAFON:

A: Los sueldos basicos iniciales del personal, ajustados a las categorias
que se mencionan, seran mensualmente los siguientes:

Ver Escala Salarial

CATEGORIAS

Cabo Enfermero Profesional
Instrumentadora Sala de Operaciones
Enfermera/o Profesional

Personal Laboratorio, Farmacéutico, Preparador
Capataz

1° Cocinero

Personal Autoclave

Personal Técnico

Personal Ayudante

Administrativo Auxiliar 1°
Maestranza — Técnico

Ayudante Técnico

2° Cocinero

Oficiales

Administrativo Auxiliar 2°

Personal Envasador

Telefonistas de Conmutador (36 hs.)
Ayudante Cocina

Administrativo Auxiliar 3°

Auxiliar Enfermeria

Oficial Confeccionista




Choferes, Fotografos

Medio Oficial

Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensoristas
Personal Jardin, Quintas, Criadero y Panteén
Peones en General

Camilleros

Personal Atencion Comedor

Personal de Taller General

Personal Lavadero y Roperia

Mucamas

Ayudante de Oficina

Obstétricas (24 hs. Semanales)

Kinesidlogo (24 hs. Semanales)

A los efectos de la aplicacion futura del Convenio se aclara que al
personal que a la firma de la presente convencién esté prestando
servicios en calidad de Cabo/a -Enfermero/a 6 Auxiliar de Enfermeria
con su correspondiente calificacidn y remuneracién aunque no posea el
titulo habilitante, se lo mantendra en su actual calificacion.

B: ESCALAFON: Por este concepto se abonard mensualmente el
importe equivalente al 2 % del sueldo basico inicial establecido para cada
categoria, por cada afio de antigliedad en el empleo, hasta su jubilacién.

DEFINICIONES SOBRE CATEGORIAS: Las definiciones

dadas a las siguientes categorias, sélo son de caracter enunciativo:

5.1 Obstétricas: Son las profesionales con titulo habilitante dedicadas a
su mision especifica.

5.2 Instrumentadoras: Son las que tienen por funcién la tarea de
instrumentacion para las intervenciones quirlrgicas en las Salas de
Operaciones.

5.3 Cabos/as de Cirugia: Programan los horarios de cirugia, coordinan
los equipos afectados a las distintas operaciones, preparan el
quiréfano, atienden las salas de operaciones, etc.

5.4 Enfermero/a de Cirugia y/o Auxiliar de Enfermeria en Cirugia:
Atienden las tareas de las Salas de Operaciones, sin realizar tareas de
instrumentaciébn que corresponden a la categoria de
Instrumentadoras.

5.5 Personal de Autoclaves: Es el que efectua tareas de esterilizacion
en el autoclave.

5.6 Cabos/as de Piso o Pabellon: Asisten al médico en las Salas, realizan
las curaciones que el médico disponga hagan personalmente, proveen







